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The South West Local Health Integration Network (SWLHIN), is one of 14 local
organizations that have been created in Ontario to plan, coordinate and fund local
health services, including hospitals, community care access centres (CCACs), long-
term care homes, community health centres (CHCs), community support service
agencies, and mental health and addictions agencies. The office of the SWLHIN is
located in London, Ontario.

Committed to health improvement, innovation, and the establishment of
collaborative partnerships across the South West, LHIN staff will incorporate the
best aspects of teamwork and continuous learning as they work with the local
community to ensure the best health outcomes for everyone. If you are interested in
being part of a dynamic team at the South West LHIN, consider the following:

PROJECT LEAD, EMERGENCY DEPARTMENT /CRITICAL
CARE STRATEGIES
* oOne-year contract

This exciting one-year opportunity will challenge an experienced project leader to
advance the Emergency Department and Critical Care Strategies with a focus on
integration and process improvement initiatives across the South West LHIN.
Working in collaboration with the South West LHIN, Emergency Department and
Critical Care Physician Leads, and key stakeholders, you will: identify and progress
performance measurements, quality improvements and integration opportunities
across Emergency Departments and Critical Care services in the South West; assist
with the implementation and monitoring of the South West LHIN Access to Care -
Home First Initiative and the Emergency Department Pay for Results and Process
Improvement Program as well as assist with the implementation and monitoring of
key projects in Critical Care including the Life or Limb - No Refusal Policy and the
Extramural Critical Care Response Team Pilot Project.

You have post-secondary education in health administration, business administration,
and/or a related health discipline or the equivalent in education, training and
experience. You must have demonstrated leadership experience in health care system
design and project management. You also have an extensive and successful track
record working with a broad range of stakeholders in the health sector combined
with an in-depth understanding of Ontario’s health care system, its stakeholders, and
programs with a particular focus in emergency departments and critical care
services. Exceptional written/oral communication and presentation skills are
required. Proficiency in French would be an asset.



For further information on the SWLHIN please visit:
http://www.southwestlhin.on.ca

To explore this opportunity in detail or to apply, please visit us online at:

http://206.130.11.127 /ApplicationFormNewGeneral.asp?WebJobPostingsID=
437

We thank all applicants for their interest; however only those candidates selected
for an interview will be contacted.

Le Réseau local d'intégration des services de santé du Sud-Ouest (RLISS) est
I'un des 14 organismes locaux qu’on a créés en Ontario et qu'on a chargés de
planifier, de coordonner, d’intégrer et de financer les services de santé locaux, y
compris les hopitaux, les centres d’accés aux soins communautaires (CASC), les
foyers de soins de longue durée, les centres de santé communautaire (CSC), les
organismes de services de soutien communautaires et les organismes qui s’occupent
de santé mentale et de lutte contre la toxicomanie. Le bureau du RLISS du Sud-Ouest
est situé a London, en Ontario.

S’étant engagés envers 'amélioration de la santé, I'innovation et I'établissement de
partenariats de collaboration dans le Sud-Ouest, les membres du personnel du
RLISS vont incorporer les meilleurs aspects du travail d’équipe et I'apprentissage
continu a mesure qu’ils vont travailler en collaboration avec la communauté locale
pour s’assurer que chacun obtienne les meilleurs résultats possible en matiére de
santé. Vous éprouvez une passion pour I'excellence, vous avez un esprit
d’entreprenariat et vous voulez transformer le systéeme de soins de santé de
I'Ontario? Alors, songez au RLISS du Sud-Ouest comme prochaine étape de votre
plan de carriére!

CHEF DE PROJET, STRATEGIES RELATIVES AUX SERVICES
DES URGENCES ET/0U AUX SOINS OFFERTS AUX MALADES
EN PHASE CRITIQUE

e contratd’'un an

Cette possibilité captivante d’'un an va donner a un chef de projet chevronné
I'occasion de se surpasser, pour ce qui est de faire progresser les stratégies relatives
aux services des urgences et aux soins offerts aux malades en phase critique, en se
concentrant sur les initiatives d'intégration et d’amélioration des processus, d'un
bout a I'autre du RLISS du Sud-Ouest. Travaillant en collaboration avec le RLISS du
Sud-Ouest, avec les médecins responsables des services des urgences et des soins aux
malades en phase critique ainsi qu’avec les principaux intervenants, le candidat ou la
candidate retenu effectuera les tiches suivantes : recenser et faire progresser des



mesures du rendement, des possibilités d’amélioration de la qualité et d’intégration
quant aux services des urgences et aux soins offerts aux malades en phase critique du
Sud-Ouest; faciliter la mise en ceuvre et la surveillance de I'initiative Acces aux soins-
Chez soi en premier du RLISS du Sud-Ouest ainsi que du programme de financement
axé sur les résultats et le Programme d’amélioration des processus des services des
urgences; faciliter la mise en ceuvre et la surveillance de projets clés en matiere de
soins aux malades en phase critique, y compris Vie et membre : politique de non-
refus et le projet pilote de 'Equipe d'intervention extra-muros aupres des malades en
phase critique.

Le candidat ou la candidate retenu aura fait des études postsecondaires en
administration de la santé, en administration des affaires et/ou dans une discipline de
santé connexe ou possédera I’équivalent en matiere d’éducation, de formation et
d’expérience. Il ou elle doit avoir une expérience manifeste de leadership quant a la
conception du systeme de soins de santé et a la gestion de projets. Il ou elle doit aussi
posséder des antécédents considérables et réussis pour ce qui est de travailler en
compagnie d’une vaste gamme d’intervenants du secteur de la santé, joints a une
compréhension approfondie du systeme de soins de santé de I'Ontario, de ses
intervenants et de ses programmes et s’intéresser particulierement aux services des
urgences et aux soins aux malades en phase critique. Des compétences
exceptionnelles en communications verbale et écrite sont requises. La compétence
en frangais serait un atout.

Pour obtenir des renseignements supplémentaires sur le RLISS du Sud-Ouest,
visitez :
http://www.southwestlhin.on.ca.

Pour examiner en détail cette possibilité d’emploi et soumettre une demande en
ligne, rendez-vous sur notre site Web a I'adresse suivante :

http://206.130.11.127 /ApplicationFormNewGeneral.asp?WebJobPostingsID=
437

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét; toutefois, nous
communiquerons uniquement avec cell.



